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K00 Contraloria
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MUNICIPIO DE RYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO 7 EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPLESTARIO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULD:

=4 !
¥ .

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal Il: Gobiemo de resultados
Grupo social y calidad de vida
01030401 Desamaolic de la funcién plblica y ética en el servicio publico

010304010107 Fiscatizacion, control y evaluacion intema de la gestion publica

se incluyen las accicnes de participacion social que contribuyan a lograr jos objetivos.
K00 CONTRALORIA

K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en los expedientes de observacidn y seguimiento al cumplimiento del marco normative.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Considera las accionas tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores publicos. As

| MiSmo

((Expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento dei marce nermative institucional concluidos en el afo actual/Expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional concluides en el afio antetior}-1)*100

INTERPRETACION: Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio ético y profesional de la funcién publica a través del seguimiento y observacion al cumplimiento del marco normmativo institucional.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION. Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Certificados bajo el resguardo de la Contraloria intema municipal.
DE COMPARACION: Direccidn de Administracion.
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional concluidos en el afno actual
Numaro: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado %o Alcanzado % Frogramado % Akcanzado Y
Expedientes de observacién y seguimiento al cumplimiento del marco normative | Expedientes Sumable 2.0 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 200 100.00
institucional concluidos en el ano actual
Expedientes de observacidn y sequimiento al cumplimiento del marco normativo | Expedientes Sumabie 2.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00 2 00 100.00
institucional concluidos en el ano anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOS
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Pragramado Alcanzado EF % SEMAFORO
.00 0.00 0.C0 0.00 000 D.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN ﬁ}.mﬂ DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
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MUNICIPIO DE

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE ODESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARICO:
PROYEGTO PRESUPUESTARICH

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION

.1. -.r
i

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

il Eje transversal Ii: Gobiemo de resultados

Grupe social y calidad de vida
01030401 Desarrollo de la funcidn publica y ética en el sefvicio publico

010304010101 Fiscatizacidn, control y evaiuacion intema de la gestion publica

Cansidera fas acciones tandientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencién a la ciudadania, formentango
se incluyen las acciones de parficipacion social gue contribuyan a lograr los objativos.

K00 CONTRALORIA

KOG Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacién en las quejas yfo denuncias presentadas hacia servidores publicos
{{Qluejas yfo denuncias hacia servidores publicos presentadas en el ano actual/Qiueias yfo denuncias hacia servidores publicos presentadas en el aho antericr)-1)* 100

{ os servidores pblicos desarrollan eficazmente la funcidn plblica y ética en el municipic en
Base a quejas y/O deruncias.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

una vocacion de servicio ético y profesional de los servidares pablicos. Asi MismO

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Sistema de Atencidn Mexiquense, SECOGEM.
DE COMPARACION: Centro de atencién ciudadana.
Libro de registro de la contralosia interna.
AMBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Quejas yo denuncias hacia servidores publicos prasentadas en el afio actual
Numena: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembra
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado Yo Programado % Alcanzado %
Quejas yio denuncias hacia servidores publicos presentadas en el afio actual Quejas Sumabie 3.00 3.00 100.00 apo 100.00 3.00 100.00 3.00 10000
Quejas y/o denuncias hacia servidores publicos presentadas en e afo antenar Quejas Sumable 3.00 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 300 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
E
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META AMLUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANGCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programadoc Alcanzado EF% SEMAFQORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICON EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICQO

MUNICIPIO DE " RYAPANGO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje ransversal |I: Gobiemo de resultados

TEMA DE DESARROLLC: Grupe social y calidad de vida

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030407 Desarrollo de la funcidn pdblica y &tica en el servicio publico

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion intema de Ia gestién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar {a atencion a ia civdadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de kos servidores pablicos. Asi mismo
se incluyen las acciones ce participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

DEFENDENCIA GENERAL KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA ALXILIAR: K00 Contralaria

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones especializadas realizadas en temas de desarrollo humano.

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones especiafizadas en el desarrollo hummano realizadas/ Capacitaciones especializadas en el desarroiio humano programadas)*100

INTERPRETACION: Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque en el servicio publico realizadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestraf
DESCRIPCION DEL FACTOR Frogramas de capacitacion.

DE COMPARACION: Convocatoras.

AMBITO GECQGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Capacitaciones especializadas en et desarroflo humano realizadas

Numero; NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada % Alcanzado % Programadao % Alcanzado %
Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano realizadas CAPACITACIONES Sumable 8.00 4.00 50.00 4.00 100.00 8.00 100.00 8.00 100.00
ESPECIALIZADAS
Capacitaciones especializadas en el desamoilo humano programadas CAPACITACIONES Sumable 8.00 4,00 50.00 4.00 100.00 8.00 100,00 8.00 100.00
ESPECIALIZADAS
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAFORO Programado Alcanzadc EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

ARYAPANGO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

MUNICIFIO DE
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: H Eje transversal i; Gobiemo de resultados
TEMA DE DESARROLLD: Grupa social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarmcliio de la funcidn pdblica y élica en el servicic pablico
PROYECTG PRESUPUESTARIC: 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacidn intema de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar ia calidad de Jos servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fornentando una vocacion de servicio dtico y profasional de kos servidones puablicos. Asi mismo
se incluyen las acciones de participacidon socal que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KOO0 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campanias de informacion de las abligaciones
FORMUWA DEL CALCULD (Campanas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campafas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos programadas)™ 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NG 2 Mo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dicismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Y% Alcanzadoc % Programado % Alcanzado %

Camparias de infermacion de las obligaciones de los servidores publicos 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00 £.00

realizadas

Campadas de informacién de las obligaciones de los servidores publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0D £.00 0.00 Q.00

programadas

COMPORTAMIENTO DEL iINDICADOR
DESCRIFPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Dctubre-Diciembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMLILADO
Frogramadc Alcanzado EF% SEMAFCGRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADQOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERICR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

T T e EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MURICIPIO DE TIPO DE FICHA:  OSFEM

PiLAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 1| Eje transversal Il: Gobiemo de resultados

Grupa social y calidad de vida
01030401 Desarrollo de la funcidn publica y atica en el servicio pablico

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:
PROYECTO PRESUPUESTARICO:

010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion intermha de 1a gestion publica

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de fos servicios gue se prestan a la poblacién y para mejorar
se incluyen las acciones de participacion sccial que contribuyan a lograr [os ohjetives.

KOD CONTRALORIA
KOO Contraioria

ORJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: la atencién a la ciucadania, fomentando una vocacion de servicio etico y profesional de los servidores plblicos. Asi mismo
DEFPENDENCIA GENERAL:

DEFENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de auditorias a las obligaciones de los servidores publicos
(Auditorias a las obligacicnes de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)* 100

NOMBRE DEL INDICADOR;
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero; NC 3 Na aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MED!DA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc % Alcanzado % Programado Y% Alcanzado %
Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $.00 0.00
Auditorias a las obligaciones de los servidores piblicos programadas 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.GO Q.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
v AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Frogramado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
f, \ Z ! a ,, @ ; EVALUACION DEL INDICADOR. .. ..
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION Q ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE RYAPANGO TIPODE FICHA:  OSFEM

PIiLAR DE DESARROLLO { EJE TRANSVERSAL; Il Eje transversal ||, Gobemo de resultados
TEMA DE DESARROLLC: Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESURUESTARIO: 01030401 Desarrollo de ia funcidn pdblica y ética en el servicio pabiico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién ntema de la gestion pblica
OBJETIVO DEL PROGRAMA FPRESUPLUESTARIO: Considera tas acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la pablacion y para mejorar |a atencién a la ciudadania, fementande una vocacidn de servicio ético y profesional de los servidores putlicos, Asi mismao
se incluyen las acciones de paricipacion social que contribuyan a lograr 108 objetivos.
DEPENDENCIA GEMERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR; K00 Contraioria
ESTRUCTLRA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR, Parcentaje de convenios.
FORMULA DEL CALCULOQ: {Convenios firmados/Convenios programados)* 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTLIRA:
LINEA BASE
Mumero; MA Nc aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Pragramado % Alcanzado %o Programado % Alcanzado %
Convenios fimados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60
Convenios programados 000 0.00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF % SEMAFORO
000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCHON DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN mwwmﬂ iE .ﬁm,._m_,}ﬂ_oz SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
O AT PR e DT
NN R T
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTQ DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE APANGO TIPO DE FICGHA: QSFEM
PiLAR DE DESARROU O/ EJE TRANSVERSAL, Il Eje transversal Il: Gobemno de resultadas
TEMA DE DESARROLLOK Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUFUESTARIC: 01030401 Desamaile de la funcién piblica y ética en el servicie publico
FROYECTO PRESUPUESTARIO. 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion intema de la gestién piblica
OBJETIVQ BDEL PROGRAMA FRESUPUESTARIG: Considera las acciones tendientes a eievar la calidad de 10s servicios que se prestan a Ja poblacion y para mejorar la atencién a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores poblicos. Asi mismo
se incluyen las acciones de pardicipacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE CEL INDICADOR: Forceniaje de asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (NGmero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Namero de servidores publicos)* 100
INTERPRETACION: Registre de asistentes a
|as capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Listas de asistencia,
DE COMPARACION: Constancias de
Participacién.
AMBITO GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Numero de servidores piblicos asistentes a capacitaciones
Numero; NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones SERVIDORES FUBLICOS | Sumabie 100.00 25.0G 2500 2500 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Numero de servigores publicos SERVIDORES PUBLICOS | Sumable 100.00 25.00 25.00 25,00 10000 100.00 100.00 100.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 10000 100.00 100 .00 10000 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION mz ﬂ}mD Dm ﬂhm_}ﬂ_ﬁz SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION n_mr ﬁmﬁf t
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

FILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal li: Gobiemno de resultados
TEMA DE DESARROLLO: Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUFPUESTARIC: 01030401 Desamotlo de la funcidn pablica y ética en el servicio pablico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion intema de la gestion piblica
CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO- Considera las acciones tendientes a elevar 1a cafidad da los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentandoe una vocacion de servicio éuco y profesional de los servidores pUblicos. Asi mismo
se incluyen las acciones de participacion social que contnbuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GEMERAL: KOO CONTRALORIA,
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cartedes nformativos
FORMULA DEL CALCULQ: {Carteles informativos elaborados/Carteles informatives requeridos;® 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numeno: NA 21 No apifica
COMPORTAMIENTD DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado Yo Programado %o Alcanzado %
Carteles informativos elaborados Q.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Carteles informativos requerigos 5.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.060 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADGR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADROS Y JUSTIFICACION EN ﬁ&mﬁ. G._.mummrm_}ﬁ_&z SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG
SRR
EVALUACION DEL _z_u__aﬁw..Dﬂ._.u N D
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE  AYAPANGO TIPO DE FICHA.  OSFEM

FPILAR DE DESARRCOLLO f EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobiemo de resultados
TEMA DE DESARROLLG: Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUPUESTARID: 01030401 Desarrcllo de la funcion publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacidn intema de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Considera las acciones tendientes a elevar ia calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y prafesional de los servidores pablicos. Asi mismao
se incluyen las acciones de participacidn social que contribuyan a lograr [os objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KDO CONTRALQRIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR. Parcentaje de reportes de auditorias
FORMULA DEL CALCULO: {(Reportes de auditorias integrados al expediente/Reportes de auditerias generades)™100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENCE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastrai
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numen: NA 3.1 Mo apiica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dicieambre
ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ULA
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Reportes de auditorias integrados al expediente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Repaortes de auditorias generados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0% 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
TA ANUAL H .
ME v AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADGC m
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 .00 000 0.00 .00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ.DE VARIACION SUPERIOR A +1C % RESPECTQ A LO nmﬂmm}:}nﬁxﬂﬂ. | m.u_ursf
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